
"सवार्ंची समृध्दी"
या ध्येयाकडे वाटचाल..
"सवार्ंची समृध्दी"

या ध्येयाकडे वाटचाल..

समीरसमीर दÃधगांवकरदÃधगांवकर
आयकॉन
युथ



समीरच्या मागर्दशर्काचे हे वाक्य ते कायम सांगतात... 1978 सालचे हे वाक्य...समीरच्या मागर्दशर्काचे हे वाक्य ते कायम सांगतात... 1978 सालचे हे वाक्य...
""All it takes for evil men to triumph is for good people to sit back and do nothing.. !!! All it takes for evil men to triumph is for good people to sit back and do nothing.. !!! ""

समीरसोबत काम करणारी आिण त्याला मदत करणारी उüोजक िमÎमंडळीबाल िवüा मंिदर शाळेच्या काळापासून समीरला जवळून ओळखणारा िमÎवगर्..

Ðस्तावनाÐस्तावना

या वरील वाक्याचा अथर् असा की, वाईट लोक िजंक�यासाठी चांग¨या लोकांनी काहीच न करता बसून राहणे इतकĳच 
होणे फÚ गरजेचे आहे!!..  फÚ वाईट कņत्य करणारे लोक पुढे असतील तर परभणी लोकसभा क्षेÎाचे चांगले हो�याची 
ईच्छा असणार्!यांनी पुढे येणे, योग्य कामे ®वतः करणे िकĻवा काम करणाÇया, िशकले¨या, सं®कारी युवकांना मदत करणे गरजेचे 
आहे... यातूनच वाईट लोक हळŊहळŊ बाजूला होतील.
«यिÚगत ®वाथार्साठी, पदासाठी परभणीचे सामािजक जीवन उ��व®त (उदा. धुळीने माखलेले शहरं, पाणी - र®ता 
आदी मुलभूत सोयी-सुिवधा नसलेले लोकĻ, नौकर्!यासाठी आई विडलांपासून दÄर जावे लागलेले युवक वगैरे वगैरे) 
करून परभणीतील जनतेची व युवकांची घोर िनराशा करणार्!यांपेक्षा एका नवीन टीमची आतुरतेने परभणीतील लोकĻ वाट पाहत 
आहेत...  येत्या काळात कोण असू शकĳल असे «य§Úमत्व जे नेतृ·व करू शकĳल??
िवकासासाठी व समाजजीवन सुरळीत बन�यासाठी योग्य «यÚीला मदत व आशीवार्द देणे, त्यांच्या पाठीशी चांग¨या लोकांनी उभे 
राहणे परभणीकरांचे �येय असावे, असे आम्हाला वाटते. लोकांची नकारात्मक मानिसकता, परभणी िवषयीचे भूिमपुÎांचे तसेच बाहेरील «यÚºचे नकारात्मक मत, 
िवकासासाठी फार न कर�याची नेतृ·व करणाÇयांची वृ�ी या सवर् गोćी आम्ही मागच्या काही वषा�त खूप जवळून पाहत आहोत, परंतु आता आप¨याला 
गरज आहे बदलाची...

आमचा हात धरून पुढे नेणार्!या सळसळत्या युवा नेतृ·वाची.. !!आमचा हात धरून पुढे नेणार्!या सळसळत्या युवा नेतृ·वाची.. !!
मागच्या िकत्येक वषा�पासून आम्ही परभणी िज¨Čाच्या िवकासाची वाट पाहत  आहोत. ज्यांना आम्ही संधी िदली त्यांच्या बुरसटले¨या जुनाट िवचारसरणीने 
आम्हाला कधी पुढे येऊच िदले नाही.
आधुिनकता तर सोडाच; परंतु र®ते, पाणी, आरोग्य, उäदजार्चे िशक्षण यासारख्या सामान्य गरजादेखील ते पूणर् करू शकले नाहीत.
पण आता ब®स….!! िजतका अन्याय झाला िततका झाला आिण आम्ही तो सहनही कĳला.
आता आम्हाला गरज आहे एका अशा नेतृ·वाची, जे आमच्यातीलच एक असावे, भूिमपुÎ असावे... 
एक असे युवा नेतृ·व ज्याला आधुिनकतेची कास आहे. ज्याला मािहत आहे की, उüोगधंüांच्या िवकासातच आप¨या िज¨Čाचा िवकास दडलेला आह.े.
एक असे कणखर नेतृ·व ज ेआमचे Ðितिनिधत्व करेल; पक्षाचे नाही.. 
एक असे उभरते नेतृ·व ज ेिज¨Čाच्या िवकासासाठी काम करेल. जे समाजकारण करेल. राजकारण नाही.
एक असे सुिशक्षीत नेतृ·व ज्याला िशक्षणाची िकĻमत मािहत आहे व ज्या नेतृ·वाला राज्य पातळीवर ®वकतृर्त्व अस¨यामुळे मान िमळेल.

  आम्हाला नेता नको आहे, एक असा कायर्कतार् पािहजे जो िज¨Čाच्या िवकासासाठी कायर् करेल.

  आम्हाला मोच} नकोत, शांती हवी आहे....

  आम्हाला उपोषण नकोत, धडाडी हवी आहे....
अशा पिरि®थतीत आम्हाला समीरच्या मागील काही वष} कĳले¨या वेग©या कामांची नĜद घ्यावी लागली...
समीरभाऊला िकत्येक वष} आम्ही जवळून ओळखतो आिण असे जाणवले, की वर िलिहले¨या अपेक्षा ते पूणर् करू शकतील... काम करताना 
सवर् गोćी योग्य प÷तीने घडवून आण�याची धमक त्यांच्यात िदसून आली...
परभणी लोकसभेत सामािजक, राजकीय उत्कषर् व समृ÷ी घडिव�यासाठी युवा नेतृ·व पुढे कर�याची आव¬यकता तर आहेच; पण हे चांग¨या िवचाराच्या 
लोकांना समीरभाऊसार�या िशिक्षत, युवा, ®वकतृर्त्ववान नेतृ·वाला मदत करून घडवून आणावे लागेल...
ज्या Ðकारच्या संक¨पनेत आयु­यात आज परभणीकर वावरत आहते त्यात समीरभाऊ योग्य आहेत तर कसे?? 
हे समजावून �या Čा पुि®तकĳतून !! सवर् नेतृ·वगुणांनी संपþ असले¨या समीरभाऊबöल ही पु§®तका बरंच काही सांगून जाते. वाचा आिण ठरवा समीरला 
मदत कर�याबöल..!!!!

1978 चा समीर...

ः समीरची शÚी असणारे ः
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टीप: खाली िदलेल्या व्यÚी व Éमांकांýारे माझ्याशी संपकर् करू शकता िकंवा त्या Éमांकांवर आपले नाव, गाव मेसेज करू शकता..
 संदीप राऊत दुधगांवकर :  संदीप राऊत दुधगांवकर : 9422 939422 93 64 58,  64 58, Ðभाकर घाटगे  : Ðभाकर घाटगे  : 9422 939422 93 54 07 54 07  

बापूसाहेब कदम : बापूसाहेब कदम : 9422 939422 93 64 60 64 60

“िन­कलंक, Ðामािणक काम करूनही मुख्यमंिÎपदाचा दावेदार होता येते, हे राजकारण्यांना दाखवून देणारा दुधगांवकर 
पिरवार ज्या मातीने महाराćōाला िदला त्या परभणी िज¨Čाचा मी आहे” असे िज¨Čातील कोणालाही गवा�ने �या 

पिरवारामुळे सांगता येईल अशा पिरवारातील मी !! चांगलं Ðामािणक समाजिहताचे काम करत राहण्याची ही परपंरा पुढे चालवण्यासाठी 
ई¬वराने मला लायक समजलं हे मी माझं भाग्य समजतो. याच भावना घेवून गे¨या काही वषा�पासून परभणी लोकसभेतील लोकां�या 
िवकासासाठी, �यां�या समृ÷ीसाठी मनापासून Ðय�न करतोय. 
भगवतगीतेची िशकवण आिण “जननी ज�मभूिम¬च ®वगा�दिप गरीयसी” या उÚीवरील đढ िव¬वास, यामुळे आप¨या 
लोकांसाठी काम करत आहे. उüोग जगतातील माझा अनुभव, संबंध आिण महाराćō च|बर ऑफ कॉमस� या राज्य«यापी («यापार) 
िशखर सं®थेची मदत, या सव� गोćºचा उपयोग परभणी लोकसभेतील व रा�यातील लोकां�या िवकासासाठी करायचा Ðय�न चालू आहे.
�यातूनच अनेक जणांना उüोग उभारणीसाठी, शेती व पूरक «यवसायासाठी, शै�िणक कामासाठी मदतही झाली आहे. आिण खरं पािहलं 
तर ये तो बस एक शुĒवात है...!!!!
गे¨या िक�येक वषा�पासून परभणी िज¨Čा�या िवकासाचा जो अनुशेष आहे तो भēन काढण्यासाठीची यंÎणा आ¤ही उभी करत आहोत. 
परभणी शहरच नाही, तर खेñापाñांत ®वतः जाऊन लोकांना उüोग करण्यासाठी, आधुिनक प÷तीने शेती कēन फÚ उ�पादनच नाही 
तर उ�पþ वाढवणे,  िमळवले¨या उ�पþाचे यो�य िनयोजन करण्याचे Ðबोधन करणे असे मूलभूत काम आ¤ही करत आहोत. कमवायचं 
कसं आिण कमावलेलं खच� करायचं कसं, हे जर लोकांना नीट समजलं तर लोकांना कŁणा�या आ�याची िकĻवा कŁणा�या मदतीची गरज 
कधी पडणार नाही.

यासोबतच दुधगांवकर पिरवारा�या सव� जवळ�या न«या-जु�या सहकाÇयांना, आÿेćांना तसेच युवकांना एक मह·वाचे आवाहन 
मला इथे करायचं आहे.
सव�Ðथम गेली अनेक वष} दÃधगांवकरांना तु¤ही सवा�नी कĳले¨या सव�तोपरी सहकाया�बöल तु¤हा सवा�चे आभार, �या काळ�या 
मु�यमंिÎपदा�या शय�तीपय�त आपण पोचलो होतो. जशी साथ आपण गणेशराव दÃधगांवकर यांना िदली. तशीच मलाही üाल हा đढ 
िव¬वास आहे.

चांगलं काम करायचं आहे, जे क½ खूप मोठे आ«हान आहे आिण हे सवा�चे काम अस¨यामुळे सवा�ची Ðामािणक कामात साथ िमळणे, 
सहकाय� िमळणे गरजेचे आहे ते«हा मा�या परभणी लोकसभेतील सव� नागिरकांना, िहतिचंतकांना, यवुकांना तसेच आÿेćांना 
िवनंती क½ आपण आपले नाव, गाव व मोबाईल नंबर िलœन मा�या «हा�सअॅप  98 202 30 402 नंबरवर पाठवा. आप¨याला मी 
®वतः डायरे�ट मॅसेज पाठवून पुढ�या वाटचालºबöल, वेगवेग©या संधºबöल मािहती देत जाईल....!!

जर तु¤हाला वाटत असेल क½ आपण राहत असले¨या गावांचा कायापालट करण्यास मी आपली मदत कē शकतो तर,  ‘एकमेका सहा¥य 
कē, अवघे धē सुपंथ’ या उÚीÐमाणे आपण एकसाथ काम कēया आिण Éांती घडवून आणूया... !  

 आपलाच,
समीर गणेशराव दुधगांवकर समीर गणेशराव दुधगांवकर 
M.S. USA. 
उपा�य�, महाराćō च|बर ऑफ कॉमस� (२०१४ ते २०१८) - {रा�य िशखर सं®था («यापार). पाच लाख पे�ा जा®ती उüोजकांसोबत तसेच 
आंतरराćōीय «यापार सं®थ|सोबत जोडŊ शकणारी सं®था.}
ई¬वरकĵÏीत «यÚी, २००२ सालापासून भगवतगीतेचा अ£यासक..

परभणी िजल्हा व पिरसरातील परभणी िजल्हा व पिरसरातील 
नागिरकांना माझा सÐेम नमस्कार !नागिरकांना माझा सÐेम नमस्कार !



In my recent visit to 
Parbhani  (Jan.2019), 
my friend Dr. Anand 
Deshpande took me 
to visit Mr. Samir 
Dudhgaonkar in 
Dnyanopasak college. 
Though I had known 
Samir through FB, it was 
my first time to meet him 
in person.
And boy, am i 

impressed with his 
work!!! This tall and 
handsome man is filled 
with enthusiasm and 
is determined to make 
positive changes. You 
can not help but be awed 
with his endless energy.
To begin with he has 

a towering personality 
oozing positive attitude. 

He told me the 
work he has 
been doing in 
the colleges in 
transforming 
young minds 
for becoming 
entrepreneurs 
and/or 
influential 
individuals. 
Upon 
completing 
advance 
degree in 
Detroit he 
returned to 
Parbhani and has been 
providing the needed 
skills to the young 
minds.
I would have loved to 

talk with him for a bit 

longer and get to know 
his work, but I had to 
leave.
I wish we could clone 

more people like him. 
That would put India in 
another orbit..!!!!...''

मूळचे परभणीचे आणि मागील 42 वर्षांपासून 
अमेरिकेत स्थायिक असलेले व्हेटर्नरी डॉक्टर श्री. 
अविनाश देशमुखजी आणि समीर दुधगांवकर 
यांची काही दिवसांपूर्वी परभणीमध्ये भेट झाली. 
भेटल्यानंतर त्यांची प्रतिक्रिया त्यांनी फेसबुकवर 
पोस्ट केली होती. चला पाहू काय म्हणत आहेत 
डॉ. अविनाशजी समीरबद्दल : 

डॉ.अविनाशजी देशमुख (अमेरिका) 
यांच्यासमवेत समीरभाऊ दुधगांवकर

'' A new voice and smart voice in Parbhani :
Mr. Samir Dudhgaonkar
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चांगला ®वभाव असणारे परंतू फÚ ®वतःपुरते जगणारे जगात खुप आहेत. वरील समीरबöलच्या ÐितिÉया वाचून 
असे जाणवते क½, तो ®वभावाने चांगला तर आहेच, नेतृ·व गुण असलेलाही आहे, पण मह·वाचे ¤हणजे समाजाÐती 
बांिधलक½ जपणारा आहे. भारतीय सं®कņतीवर िव¬वास अस¨यामुळे अमे¦रकĳचा नाद सोडŊन परत आलाय.. 

असा समीर वैज्ञािनकदृśा कसा आहे, त्याच्या टीमचे काम काय आहे, कोणत्या अनुभवातून तो 
घडलाय, त्याच्या यशाचे रह®य काय, पुढे काय करणार... आदींबाबत समजून घेऊयात..

   समीर दुधगांवकर...    समीर दुधगांवकर... 
एक Ðसþ «यिÚमत्व, एक Ðसþ «यिÚमत्व, 
 िवचारांमध्ये ®पćता,  िवचारांमध्ये ®पćता, 
    आिण चांगली ®व न पाहणारी «यÚी...आिण चांगली ®व न पाहणारी «यÚी...

काही मिह�यांपूव»च महाराćō च|बर ऑफ कॉमस��या «यासपीठावर आमची 
भेट झाली. पिह¨या भेटीतच मला त्या�याम�ये Ðामािणकपणा, 

िविशć �येय गाठ�यासाठी काम कर�याची Ðामािणक इ�छा असणारा आिण एखादे 
हाती घेतलेले काम पूण� कर�यासाठीची लागणारी समिप�त भावना या गुणांची 
जाणीव झाली.
®पć बोलण्यामुळे तु¤ही त्या�याकडे आकिष�त होता. त्याचा साधेपणा खूप 
खास आहे. त्या�या वाग�याम�ये कŁठ¨याही Ðकारचा उम�टपणा ¦दसून येत नाही. 
समीरला त्या�या वारसा परंपरेचा अिभमान आहे, परंतु ¦दखाऊपणा कēन काम 
हो�यासाठी तो त्याचा अयो�य वापर करीत नाही. 
कमी वयातच त्याने एक महान दÄरđćी बाळगली आहे. त्या�याम�ये नेतृ·व 
कौश¨य ¦दसून येते. तसेच माणसे जोड�याची समीरची कला यामुळे तो इतरांपे�ा 
वेगळा ठरतो. येणाÇया काळाम�ये लोक �या नेतृ·वा�या शोधाम�ये असतील ते 
नेतृ·व ¤हणजे समीर !
खरच एक उĐवल भिव­य त्या�या ®वागतासाठी तयार अस¨याचे वाटते. 
युवकांपैक½ एक, त्या�या इतकĳच आ¬वासक 
नेतृ·व असणारे दÃसरे कोणतेही नेत·ृव ¦दसत 
नाही.
मला िव¬वास आहे क½, समीर खूप 
Ðगती करेल आिण जनतेचा Ðचंड पा¦ठंबा 
त्याला िमळत राहील. निजकच्या काळात 
त्याच्याकडŊन अनेक अभूतपूव� गोćी 
घडतील.....

�ी. उमेश दाशरथी 
एम.डी. रुचा Ëुप ऑफ इंड®टōीज
�ी. उमेश दाशरथी हे रुचा Ëुप ऑफ इंड®टōीजचे «यव®थापकीय संचालक 

(MD) आहेत. त्यांनी चार रा�यांम�ये 10 ¦ठकाणी कारखाने उभे कĳले आहेत. 
1500 पे�ा जा®त लोकांना रोजगार उपल¢ध कēन ¦दला आहे. या कĻपनीची 
वािष�क उलाढाल, जवळपास 1000 कोटी रुपये आहे. रुचा Ëुप हा ऑटो 
पाट�स, रोबो¦ट�स इत्यादºची िनिम�ती करतो.
चेअरमन : मराठवाडा ऑटो Û®टर. भारत सरकार�या योजनेतून रा�याम�ये 

90 कोटी रुपये खच� कēन अüयावत Û®टरची उभारणी.
उपाध्य� : महाराćō च|बर ऑफ कॉमस�, इंड®टōी आिण अॅËीक¨चर. ®थापना 1927
माजी अ�य�: च|बर ऑफ मराठवाडा इंड®टōीज आिण अॅËीक¨चर. अनेक राćōीय 
पुर®कारÐाÿ. भारताचे पंतÐधान व अथ�मंÎी यां�या ह®ते स�मािनत 
“�लोबल महाराćōीयन ऑफ द ईअर 2017” या पुर®काराने स�मािनत 
“लोकमत महाराćōीयन ऑफ द ईअर 2016” साठी नामांिकत 
स�या अनेक सामािजक संघटनांम�ये काय�रत

शासक½य अिभयांिÎक½ 
महािवüालयाच्या «यव®थापक½य 

मंडळाचे अध्य�, एका आंतरराćōीय काम 
असले¨या «यवसायाचे «यव®थापकीय संचालक 
(MD) ¤हणून िनवृ� झालेले, �यांनी िसंगापूर, 
मलेिशया, अमे¦रका, इं�लंड यासार�या 
देशात काम कĳले आहे.

तसेच मराठा तरुणांसमोर एक 
आदश� ¤हणून �यांचे नाव आदराने 
घेतले जाते. अशा �ी. िववेक 
भोसले यांचे समीरबöलचे मत :
  समीर ... एक संयमशील, धडाडीचा,   समीर ... एक संयमशील, धडाडीचा, 
Ðितभासंपþ व उमदा तरुण.Ðितभासंपþ व उमदा तरुण.
समीरला अत्यंत जवळून ओळखणे व त्याच्या बरोबर काम करण्याचा योग 
येणे हा एक सुखद अनुभव आहे. 
मा. खासदार �ी. गणेशरावजी दुधगांवकरांचा तो मुलगा आहे Čाची क¨पना खूप 
उिशरा आली, त्यामुळे मला पूव�Ëह िवरहीतपणे त्याचे मू¨यांकन करता आले. 
शासकीय अिभयांिÎकी महािवüालया�या एका Ðक¨पाला एक Ðमुख वÚा 
¤हणून तो हजर राहणार ¤हणून कळाले; पण सकाळी Ðाचाया�नी कळवले  की, 
समीरचे पहाटेचे िवमान चुक¨यामुळे तो येऊ शकत नाही. 

मी बाहेरगावी अस¨यामुळे ®वत: त्या काय�Éमाला हजर राœ शकत न«हतो, 
¤हणून दÃपारी समारंभाबöल Ðाचाया�ना िवचारणी कĳ¨यावर सुखद आ¬चय� वाटले की 
समीरने आमचे िमÎ उüोजक राम भोगल|ना आगळ घालून ऐनवेळी काय�Éमाचे 
उद््घाटन करावयाला लावले. एवढेच नाही तर मुंबई िवमानतळावēन तडक 
कारने ५ तासांत औरंगाबाद गाठŊन त्याने त्या�या ठरिवले¨या िवषयावर 
Ðा�यापकांबरोबर आिण िवüा�या�बरोबर संवाद साधला. साहिजकच आहे की 
समीरबöल एक वचनब÷ तरुण ¤हणून Ðितमा मा�या मनात तयार झाली. 

अमे¦रकĳची भूलभुलैया सोडŊन, उäिश�ण घेऊन मायदेशी परत येणे 
व आप¨या समाजाशी, रा�य व िज¨Čातील लोकांबरोबर नाळ जोडणे, 
तसेच सामािजक, शै�िणक �ेÎात काम करणे, अध्याित्मकतेची जोड 
देणे व तरुणांची बेरोजगारी दÄर करण्यासाठी काहीतरी भरीव कामिगरी 
करण्याचा Ðयत्न करणे Čामागची समीरची तळमळ, भावना व क¦टब÷ता 
वाखाण�यायो�य आहे. 

तरुण वयात महाराćō च|बर आॅफ काॅमस�च्या उपाध्य�पदी पोहोचणे, 
त्या मा�यमातुन िवüा�या�म�ये  उüोजकता िवकास करणे व रोजगार�मता 
वाढीसाठी एक परीपुण� योजना काया�§�वत करणे हे एक अित मह·वाचे काम 
समीरने हाती घेतले आहे व त्याचा लाभ आम�या अिभयांिÎकी महािवüालयातील 
िवüा�या�नाही िमळत आहे. 

Ëामीण भागातील िवüा�या��या मनाम�ये «यवसायाबöल एक पया�य ¤हणून 
जागरुकता िनमा�ण करणे व युवकांना ®वत:�या पायावर उभे राŒन «यावसाियक 
बनवणे Čा एका «यापक अिभयानाचा संपूण� मराठवाñात Ðसार करणे 
Čावर आ¤ही दोघांनीही काम करण्याचा शुभारंभ कĳला आहे..

�ी. िववेक भोसले

िववेक भोसले



समीर हे उ�कņć मानवी «यव®थापन कौश¨य असणारे आत्मिव¬वासू, 
Ðग¨भ आिण नैसिगर्कतः नेतृ·वगुणसंपþ «य§Úम�व आहे. उ¦öć 

Ðाÿीसाठी यो�य माग� ठरवणारे, िनण�य घे�याची �मता असलेले आिण कामाचे 
िवकĵÏीकरण करणारे हे «य§Úम�व आहे. समीर यांना लोकात िमसळायला 
आवडते. 
समीर हे कोण�याही प¦र§®थतीची हाताळणी कर�यास यो�य व सक्षम नेतृ·व 
¤हणून एक Ðभावी «य§Úम�व आहे. ते नैसिग�क प÷तीने बदल�या प¦र§®थतीवर 
िनयंÎण िमळवून अंितम �येयाकडे वाटचाल करतात. कोण�याही प¦र§®थतीत 
आप¨या सहकाया�सह काम करणे, त्यांना सतत Ðोत्साहीत करणे व 
त्यां�यासह पुढे जाणे यात त्यांचा हातखंडा आहे.
समोर�याशी बोलतांना �यांचे बोलणे «यवि®थत ऐकłन घे�या�या समीर यां�या 
®वभावामुळे �यांना �यां�या संघातील «यÚीचे गुण ल�ात येतात. सहकाÇयांची 
मते जाणून घे�याबöल �यांचा सकारात्मक đिćकोन असतो. �यां�याम�ये 
सहकाÇयांशी सरळसरळ संभाषण कर�याचे धाडसही आहे.
आ«हानांना ®वीकार�याची व �यांना िजंक�याची आवड असलेले हे  «य§Úम�व 
आहे. Ðामािणकपणे ®पधा� कēन यो�य �येयानंा िजंकणे �यांना आवडते. समीर हे 
सांिघक �येयाशी क¦टब�द असतात. समीर हे इतरांबöल सिह­णू भूिमका 

ठेवतात. त्यांची मते जाणून घेतात व ®वत:चे िव¬लेषण परखडपणे 
मांडतात. आपले सहकारी आनंदी राहतील व �यां�या गरजा पूण� होतील यासाठी 
समीर Ðय�नशील असतात. 
    समीर हे िव¬वास ठेव�यास पाÎ, ®वीकार�यायो�य आिण Ðबळ «य§Úम�व 
आहे. �यांची Ð�य� काम कर�याची �मता उä असून ते कņितशील आहेत. �यांना 
कĳले¨या कामाची इतरांनी नĜद घेतलेली आवडते. ते तणाव Ðभावीपणे हाताळतात 
व िविवध प¦र§®थतीत समरस होऊन राहतात. 
   समीर अ£यास कēन घेतलेला िनण�य अमलात आणतानादेखील आप¨या 
सहकाÇयां�या भूिमका आिण �यां�याकडील वेगवेगळी कौश¨ये यांना एका सूÎात 
गुंफ�याची �मता बाळगतात. त्यां�याकडे अभ्यासपूवर्क तयार झाले¨या 
मतांना इतरांसमोर मांड�याचे आिण इतरांना पटवून दे�याचे कौश¨य 
आहे. आप¨या आसपास�या लोकांना सशÚ कर�याचा đिćकोन समीर 
बाळगतात. 
   सांिघक कामाम�ये �येय Ðाÿीसाठी समीर उ�कņć माग�दश�न करतात. तसेच 
संघातील सहकाÇयांना आपआप¨या कामात ल� दे�यास मदत करणारे �यांचे 
नेतृ·व आहे. �येय Ðाÿीसाठी सहकाÇयांची �मता व पाÎता यांचा िविनयोग 
उ�कņćपणे कर�यात समीर स�म आहेत.

6

आज काल खूप कंपन्या वैज्ञािनक परीक्षा घेऊन एखाüाचा स्वभाव आिण क्षमता जाणून 
घेतात. समीरने दोन चांगल्या कंपन्यांच्या परीक्षा घेतल्या. हे वैज्ञािनक अहवाल समीरबöल 

काय म्हणतात...?

समीर दुधगांवकर यांचा वैज्ञािनक «यिÚमत्व िव¬लेषण अहवालसमीर दुधगांवकर यांचा वैज्ञािनक «यिÚमत्व िव¬लेषण अहवाल

�
एका जागितक 

दजार्�या कĻपनी�या 
«यिÚमत्व िव¬लेषण 
अहवालातील 
समीरबöलचा 
मह·वाचा भाग

  Samir tends to be in a career if it involves a structured 
working environment, over which he can exert some control
  Samir likes organising and directoring resources to achieve 

clear objectives, using well-defined processes - e.g. managing 
projects (of whatever size) to achieve a well-defined plan
  Samir prefers careers that involve:
   Interacting with people and things
   Dealing with facts and tangible outcomes
   Making decisions using objective logic
   Using a well-defined and structured workstyle

Samir Generally has following Qualities :-
  A Natural leader
  Has a clear set of standards and beliefs which to live 

by
  Values security & tradition
  Loyal
  Hard-working & dependable
  Enjoy creating order & structure
  Will follow projects through to completion & is Very 

thorough
  Straight-forward & honest
  Athletic & wholesome
  No patience with incompetence or inefficiency
  Excellent organizational abilities
  Driven to fulfill duties

SAMIR'S WORK-RELATED STRENGTHS :-
  Practicality & focus on results
  Common sense & realistic perspective
  Forcefulness in dealing with your commitments; can be      

tough when necessary
  Ability to stay focused on the organization's goals
  Precision and accuracy and desire to get the job done right
  Desire to follow established routines and procedures
  Ability to recognize what is illogical, inconsistent, impractical, 

or inefficient
  Organizational skills; good at making objective decisions
  Belief in the value of a traditional structure and the ability to 

work within it
  Sense of responsibility; can be counted on to do what he says
  Good work ethic; expects everyone to be efficient and 

productive

थोडक्यात- समीर दुधगांवकर हे एक उत्साही, नैसिगर्कतः नेतृ·व गुण लाभलेले, Ðग¨भ, कायर्क्षम, अभ्यासू 
आिण “लोकांमधील एक” असे «यिÚमत्व आहे. 

   



पान É. 10 पहा...पान É. 10 पहा...

आजच्या िवüाथ्या�ची 
मानिसकता ही फÚ 

रोजगारापुरतीच मयार्िदत झाली आहे. 
माÎ युवकांतील हीच मानिसकता 
सकारात्मकतेत बदलून त्यातून 
®वयंरोजगार आिण उüोजक 
िनमा�ण कर�याचा �यास समीर 
दुधगांवकर यांनी घेतला आहे. 
महाराćō च|बर ऑफ कॉमसर्च्या 
मा�यमातून समीर यांनी परभणी 
िज¨Čासह रा�यातील १५ हजार 
तĒणांना उüोग, «यवसायाचे धडे 
देत Ðिशि�त कĳले आहे. �यापैक½ 

काहºनी टॉपच्या कĻप�यात मोîा Œţावर नोकÇया, तर काहºनी ®वतःचे उüोग 
«यवसाय सुē कēन इतरांनाही रोजगार िदला आहे.
जीवनाला उभारणी देतानाच समाजिहत, देशिहत यासह माणुसक½ जपत 
समीर दुधगांवकरांनी ®वतःचं वेगळं अ§®त�व िनमा�ण कĳलं आह.े  
राजक½य पा¬वर्भमूी असले¨या कŁटŉंबात समीर दुधगांवकर यांचा ज�म झाला. 
लहानपणापासूनच छÎपती िशवाजी महाराजां�या कतृ��वाचा समीरवर 
Ðभाव होता. छÎपतºमुळे जसे करोडो लोकांचे आयु­य बदलले, त्यांचाच आदशर् 
घेत आप¨या हातूनही काही तरी चांगले घडावे या हेतूने त्यांनी कायम वेगळी वाट 
धुंडाळली. वडील माजी खा. अ ॅड. गणेशराव दुधगांवकर.. मुर¢बी राजकारणी. 
९० �या दशकात ते मु�यमंÎी पदा�या शय�तीत अËग�य होते. एवóा 
मोîा राजकार�याचा मुलगा समीर हादेखील आधीच राजकारणात येईल. अशी 
Ðत्येकाची अटकळ होती.
समीरने परभणीच्या बाल िवüा मंिदरम�ये शालेय िश�ण घेत¨यानंतर औरंगाबाद 

शासक½य अिभयांिÎक½ 
महािवüालयातून मेकľिनकल 
इंिजिनअिरंगची पदवी घेतली. 
�यानंतर अमे¦रकĳ�या 
िवüापीठातून एम.एस. 
ही पद«यु�र पदवी 
िमळिवली. उä िवüा 
संपािदत कĳ¨यानंतर परदेशात 
कŁठेही मोîा पगाराची 
नोकरी करता आली असती, 
परंतु भारत भूमीसाठी 

काहीतरी कर�याची ओढ आिण ‘जननी ज�मभूमी¬च ®वगा�दिप गरीयसी’ 
या उÚीवरील đढ िव¬वास समीर दुधगांवकर यांना मायदेशी परत घेऊन आला.
समाजाच्या Ðत्येक घटकाच्या िवकासावरच देशाचा िवकास अवलंबून आहे. 
त्यामुळे Ðत्येक घटक भÙम कर�याचा िवडा समीर दुधगांवकर यांनी उचलला 
आहे आिण महाराćō च|बर ऑफ कॉमसर्च्या मा�यमातून या कामाला गती िदली जात 
आहे. २०१४ - १८ अशी सलग चार वष} त्यांनी महाराćō च|बर ऑफ कॉमसर्च्या 
Čा रा�य िशखर सं®थेचे मानाचे उपा�य�पद भूषिवले आहे. आयएलएफएस 
®क½¨स या कĻपनीला ÐधानमंÎी कौश¨य िवकास योजनेत उत्कņć काम करणारी 
असा पुर®कार िमळाला आहे. आयएलएफएस ए�युकĳशन (आयईटीएस) कĻपनीला 
देशातील सवार्त वेगाने वाढणारी कĻपनी हा पुर®कार िमळाला आहे. या कĻपनीच्या 
सĂागारपदी समीर दुधगांवकर यांची काही काळाआधीच िनयुÚी झाली आहे.

आप¨या िश�ण आिण अनुभवाचा 
फायदा सवर्सामा�य कŁटŉंबातील बेरोजगार तĒणांना «हावा, त्यांना रोजगार िमळावा, 
नवे उüोजक िनमार्ण «हावेत, या हेतूने Ðे¦रत होऊन समीर दुधगांवकर हे कĵ«हाच 
झपाटŊन कामाला लागले आहेत. त्यांची तĒणांची एक टीम कायर्रत आहे. या टीमने 
आतापय�त परभणी िज¨Čासह नांदेड, लातूर, िहंगोली, औरंगाबाद, नािशक, मुंबई 
येथील त¢बल १४ हजार ४९० तĒणांना कौश¨य Ðिश�ण िदले आहे. उüोग 

उभारणी संदभा�त लागणारी सव� मािहती, शासक½य योजना, कजर् पुरवठा 
करणाÇया सं®था, बकँा, बाजारपेठ आदºची मािहती िदली जात अस¨याचे समीर 
दुधगांवकर टीमने सांिगतले. यातून अनेकांनी नवे उüोग सुē कĳले आहेत. शहरी 
व Ëामीण भागात Ð�येक ¦ठकाणी महाराćō च|बरचे नेटवकļ तयार कēन 
बेरोजगार युवकांना रोजगार िमळवून दे�याचा संक¨प समीर दुधगांवकर यांनी बोलून 
दाखिवला. 
िवüा�या�नी िश�ण अध�वट सोडणे हा मोठा Ð¬न भारताला भेडसावतोय. 
अशाच फÚ दहावी-बारावी िशकले¨या लोकांना पु�यात नोकरी लावणे समीरच्या 
टीमच्या मदतीने सहज श�य आहे. कॉमस� शाखे�या बेरोजगार तĒणांना िविवध 
कĻप�यात नोकÇया िमळवून दे�याची जबाबदारी समीरच्या उüोजकांच्या संबंधांमुळे 
दरवष» होत राहील, असे िनयोिजले आहे.

उüोजक घडिवणारा अिभयंता...
समीर दुधगांवकर

लोकांचे आयु­य चांगले कर�यासाठी जे करता 
येईल ते सगळे कर�याचा �यास घेतले¨या
समीर दुधगांवकरां�या काया�स सलाम..!

7



8

वनामकņ िवüापीठाचे कŁलगुरू डॉ.अशोक ढवण यां�यासमवेत...

जगþाथपुरी धमर्पीठ जगद््गुरू शंकराचायर्, राćōसंत धमर्गुरू डॉ. �ी �ी रामरावजी (बापू) महाराजांचे व ज्येĈांचे 
आशीवार्द घेताना

िविवध िवकास कामांचा शुभारंभ करताना...
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समाजातील
सवर्च 

घटकांसोबत 
हसत खेळत 
काम 

करताना...

शेतकÇयांसाठी Òाझील व ®पेन दÃतावासातील पदािधकाÇयांसोबत..

राज्य, देश व आंतरराćōीय पातळीवरील 
कायार्बöलचे काही क्षण...



१0

हजारो शेतकर्!यांशी साधला थेट संवाद..!
सध्या शेती «यवसाय फार अडचणीतून जात आहे. उत्पादन खचर्ही िनघत नाही. 
त्यामुळे शेतकर्!यांचे आिथर्क गिणत िव®कटून शेतकरी आत्महत्येचा मागर् िनवडत 
आहेत. हे िचÎ बदलण्यासाठी शेतकर्!यांनी कĳवळ शेतीवर अवलंबून न राहता, 
शेतीपूरक «यवसायावरपण भर üावा, असे मत समीर दुधगांवकर यांनी «यÚ 
कĳले.  आतापय�त आपण खेñापाñात जाऊन जवळपास तीन हजार १०० 
कुटुंबांतील १४ हजारपेक्षा जा®त लोकांशी थेट संपकļ साधला आहे. 
शेतीपूरक «यवसायाचे मागर्दशर्न कĳले जात आहे. ज्ञानोपासक महािवüालयात 
कृिषक्षेÎातील तज्ज्ञ, «यावसाियक क्षेÎातील मान्यवरांना आमंिÎत करून शेतकरी, 
युवकांना मागर्दशर्न कĳले आहे. रुढी येथील शेतकर्!यास दाल िमल Ðक¨प मंजुरी, 
मानोली येथील २८ युवा शेतकर्!यांना रेशीम उüोगासाठी सरकारी मदत 
या उदाहरणासह अनेकांना उüोग उपल¢ध करून ¦दला अस¨याचे समीर 
दुधगांवकर यांनी सांिगतले. त्यासोबतच आप¨या भागातील शेतकर्!यांना शेतीतील 
आधुिनक तंÎज्ञानाची जाण असावी, त्याचंे उत्पþ वाढावे या हेतूने दरवष» कृषी 
Ðदशर्नी आयोिजत कĳली जावी, यासाठी Ðयत्न कĳले. त्यातूनच औरंगाबाद येथे 
दरवष» महाअॅËो या कायर्Éमाचे आयोजन होत आहे.

परभणी िज¨हा उüोग «यवसायात मागे का ?
दळणवळणाच्या सुिवधा, उüोग धंüासाठी पूरक वातावरण, पाणी, वीज, जमीन 
आदी सवर् सुिवधा असतानाही परभणी िज¨Čाचा िवकास का होत नाही ? असा 
Ð¬न नेहमी उप§®थत कĳला जातो. 
याबाबत बोलताना समीर दुधगांवकर ¤हणतात क½, युवकांची मानिसकता 
सकारात्मक होणं गरजेचं आहे. ®वतःच्या मेहनतीतून पैसा उभा करणे ह ेजा®ती 
स�मानाचे ज|«हा लोकांना वाटेल त|«हा «यÚी उüोजक होतो. सबसीडी 

खाऊन टाकणे, बँक लोन परत न करणे इत्यादी चुक½च्या मागार्ने आले¨या 
पैशातून जर कोणी उदरिनवार्ह करत असेल तर ती «यÚी उüोजक होत नाही. 
लोकं मनाने चांगलीच असतात, पण कधी कधी आसपासची «यÚी िकवंा 
नेते मंडळी ¦दशाभूल करू शकते. त्यातून जर लोकांनी ®वतःला सावरले 
तर नÙ½च अनुभवातून ®वतःच्या पायावर उभे राहणे श�य होऊ शकते. नेमकĳ 
हेच होत नस¨यामुळे िकंवा कोणी या बाबीवर काम करत नस¨यामुळे लोकांची 
मानिसकताच बनत नस¨याने आपण उüोगधंüांत िपछाडीवर अस¨याचे 
िचÎ समोर येत आहे.
Ðिशिक्षत कामगार ही पण मोठी सम®या आहे. परभणीतच नाही तर मोîा 
शहरात सु÷ा हाच Ð¬न आहे. त्यासाठी आ¤ही ज्ञानोपासक महािवüालयात २०१३ 
पासून सवर् शाखेच्या िवüा�या�ना Ðिशक्षण देत आहोत. सध्या सवर्®तरातील 
उüोगांना, दुकानांच्या सेवेसाठी जीएसटी जागरुकता कायर्Éम घेतला आहे. 
महाराćō च|बरचे अध्यक्ष संतोष मंडलेचा व टीमने परभणीतील २०० œन अिधक 
उüोजकांना मागर्दशर्न कĳले आहे. तसेच पयार्वरणाला हानी न पोहचिवता उत्पादने 
बनिवण्यासाठी व ती Îुटीरिहत रहावीत यासाठी िझरो इफĳ�ट िझरो िडफĳ�ट हा 
कायर्Éम घेण्यात आला. िज¨Čातील ७८ उüोजकांना Üॉिलटी कौ§�सल ऑफ 
इंिडयाच्या पदािधकार्!यांकडŊन मागर्दशर्न करण्यात आ¨याचे समीर दुधगांवकर 
यांनी सांिगतले.

पान É. 07 वरून पुढे...

चार भाऊ.... ¶यंबकभाऊ, रामभाऊ, सतीशभाऊ आिण 
समीरभाऊ... उüोग आिण िशक्षण क्षेÎ एकÎ आणताना..

गावकर्!यांचे Ðबोधन करताना समीरभाऊ दुधगांवकर....

उüोजक संघटनेचे उपाध्यक्ष म्हणून काम करताना समीर मुळे, च|बरचे अध्यक्ष संतोष 
मंडलेचा यांच्यामुळे मराठवाñासाठी महाअॅËो Ðदशर्न दरवष» भरेल यासाठी Ðयत्न 

यश®वी झाले. त्या Ðदशर्नाच्या उद््घाटनाचा हा फोटो...
देशाच्या अथर्संक¨पावरील चच}त मत 

मांडताना समीरभाऊ...
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समीरला घडवणारे काही अनुभव ...

बुलेटची खरी कहानी.. 1995.. 
(संभाषणाच्या ®वरूपात देतोय..पूणर् वाचा आिण बोध घ्या..)

लहानपणी चांगले वागलेला, लहानपणापासून िन«यर्सनी, िखलाडू वृ�ीचा, 
चांगला अभ्यास करून शासकीय अिभयांिÎकी महािवüालयामध्ये मेिरटवर 

Ðवेश िमळवलेला समीर!! अभ्यासासाठी, पदवी िशक्षणासाठी संभाजीनगरला 
पोहोचला...
काही िदवसांत, कोणत्याही युवकाने पालकांना म्हणावे तसेच
समीर आईला म्हणाला -"आई, मोटरसायकल घेऊन दे"..
आई "फ®टर् Ûास घे पिह¨या वष», मग देईल."
इंिजिनयिरंगमध्ये सहसा पिह¨या वष» पास होणं पण मुि¬कल जाते मराठी 
माध्यमाच्या मुलांना, फ®टर् Ûास तर सोडाच!!...
हे थोडी मािहती होतं पण मला!! ... पुढे वाचा..

Ðताप कदम, माझा 
मामा , "समीर, बुलेट 
घे... भारद®त वाटते 
चालवताना"..
ते ऐकłन बुलेट 
घ्यायचे ठरवले..
समीर : (िरझ¨ट  
नंतर 1995 ऑग®ट 
मध्ये,) "आई,  
फ®टर् Ûास आलाे, 
बाईक दे अटीत 
ठर¨यासारखी.."
आई : "थांब, पैसे 

नाहीत, थोñा िदवसात देते"..
समीर : "अट पूणर् कĳलीये, बाईक पािहजे. आधी िनयोजन का नाही करून 
ठेवले??."
( मग थोडी वाट पाœन, समीर डोकĻ खायला लागला,) "अट पूण�!! कŁठ¨याही 
हालतीत बाईक पािहजे!!"
Ðताप मामा : (ही वादावादी बघून समीरला ) ," समीर आईकडून श�य नाहीये.. 
सतत ताणाताण असते पै¬याची ितच्याकडे.. मागे का लागलास??"
समीर : (मामाला,)" मला अट कशाला टाकली?? मला बाईक पािहजेच!!.."
(नÙी आठवत नाहीये कोण बोलले ते !! ), (कŁणीतरी समीरला..) "समीर 
असा Îास नको देऊ आईला.. तुझी आई धडपड करतेय ¤हणून तु¤हाला काही तरी 
करता येतंय , तुझे बाबा काहीच करत नाहीत पिरवारासाठी!!"...
समीर : "ते मला मािहती नाही.. बोलली कशाला?? बाईक पािहजे..."
बाबांना, गणेशराव दÃधगांवकरला बोललो, “अट पूणर् कĳलीये, बाईक घेऊन 
üा..” पण बाबांनी ओळख नस¨यासारखे कĳले.. 
पिरवार ¤हणून (शेवटची िटōप) अहमदाबाद, उदयपूर, राज®थानला गेलो, मधुरा, 
मी, आई, बाबा.. िदवाळी 1995..
िटōप संपवून परत येतांना बाबा टōेनमध्ये िटōपचा खचर् िहशोब काढत होते.. 

48,000 झाला बोलले.. आगीत तेल ओत¨यासारखे बाबा बोलले की, “अरे 
समीर एवóात तुझी बाईक आली असती…”.
माझी सटकली. िटōप नसती कĳली की आपण!! िटōप संप¨यावर काय सांगता?? 
लढाई चालू ठेवली, हÙासाठी लढलो ¤हणून आईने डोकĳ चालवले, डीसीसी बँकĳचे 
लोन काढायची शÙल काढली... अन्यथा मा�या इच्छेचा एन्काउन्टर करायचे 

Āॅन कĳले होते आई, मामांनी 
िमळŊन!!
दशरथ जाधव दाजी Čांना 
िवनंती कĳली की फाइल करा. 
डीसीसी बँक सग©यात छान 

1970 पासून 1987 पय�त 
िलंबाजीराव दÃधगांवकर यांनी 
न¡यात चालवली होती.. नंतर आजतागात कोणीही चालवली नाही.. 1995 च्या 
Čा िक®®यापय�त बँकĳची त्याकाळच्या रा�यकत्या�नी वाट लावली, म्हणून 
Ðशासक आले होते बँकĳवर!!
मग समीर दशरथ जाधव दाजींसोबत Ðशासकांना भेटला, आईनेपण Ðशासकांना 
िवनंती कĳली की, आम्ही चांगला पिरवार आहोत, लुटणार नाही, डŊबवणार 
नाही.. Ðशासकाने पिरवाराच्या Ðामािणकपणाची पा¬वर्भूमी मािहती अस¨यामुळे यो�य 
िनणर्य घेतला, बँक कमर्चारी असले¨या दाजींची फाइल Ēटीन ÐिÉयेत मंजूर झाली...
औरंगाबादला मला सांग�यात आले मानिसंग पवारांच्या र�नÐभा मोटसर्मध्ये 
जा �यांना भेट, बाईक घेऊया �यांच्या डीलरिशपमधून… आिण �या Ëेट माणसाची 
- मानिसंग पवारांची पिहली भेट झाली.. !!!!
बुलेट डीलरिशपचा मालक, पािरवािरक िमÎ जरी असला तरी नीट बोलेल की नाही 
मानिसंगकाका हा िवचार कĳला.. पण बाईकसाठी िह¤मत कĳली आिण भेटलो...
िकती छान बोलले काका.!!!.. अजून भेटीचा एक-एक क्षण आठवतो... 
धन्यवाद मानिसंगजी ते«हापासून चांगले वागव¨याबöल!! आजपय�त...!!
21 िडस|बर 1995 ला बाईक िडिल«हरी दे�यात आली.. 
िनतीन दादा दÃधगांवकरांना चांग¨या नंबरसाठी मदत करा बोललो!! दादा िमÎ 
असले¨या आरटीओकडे घेऊन गेले.. मी 9 नंबर üा बोललो... िसिरज  श�य 
न«हती, आरटीओ बोलले, ``… MH 22 B 2000 घे... चांगला िदसेल..`` 

ऐकले मी !! आिण ितच ही बाईक... आज 22/23 वषा�नंतर..

आजकालच्या युवकांसाठी संदेश-
संदेश Éमांक 1
मुलांसाठी दर काही मिहन्यांत अभ्यासातील ध्येय ठरवून, ते ध्येय साध्य 
कĳ¨यानंतर छोटेसे बक्षीस üावे. जेणेकरून मुलांमध्ये अभ्यासाची गोडी 
िनमा�ण होईल. तसेच आज मागे वळŊन पाहता, अशा काही पािरवािरक 
अनुभवातून देव मला काहीतरी िशकवत होता... पण माझे युवक म्हणून 
दÃल�क्ष होते आयु­याच्या धñांसाठी!!
छोëा छोëा गोćीतून कळून येते शब्द कोण पाळतो, पिरवाराच्या गरजाकडे 
जबाबदारीने कोण लक्ष देतो.. लक्ष असेल तर संवेदनशील «यÚींना अनुभवातून 
देव दाखवून देतो की कोण कसा आहे ते.. लक्ष न िद¨यास, चुकीचे लोक आसपास 
अस¨यास, तु¤हाला हवे ते यो�य वेळी िमळत नाही..
�या वेळचे 1991 ते 1995 पय�त िशक्षण मंÎी पण ि«हजन (दÄरđćी) 
नसलेले होते, लाईफ §®क¨स का नाही िशकिवले आमच्यासार�या खूप 
एनज» असले¨या युवकांना?? आयु­यामध्ये धडधडायला सोडून िदले, 
®वतःच्या पदांचे पािहले फÚ.. आजची 40 वयातील िपढी Îासात आहे Čा 
अस¨या मंिÎपदावर फÚ बसून रािहले¨या (जे काम करायला पद िदलेय ते यो�य 
न करता..) लोकांमुळे!!

समीरशी चचार् करताना तसेच त्यांच्या फेसबुक पोस्ट्सवरून काही रोचक अनुभव ते कथन 
करतात. त्यांच्याच िलखानातून समजून घेऊया Čा अनुभवातून काय िशकण्यासारखे आहे ते....
समीरचे काम वाखाणण्याजोगे आहेच, पण असे म्हणतात, Internal growth comes before 

external growth... तसे समीरला घडवणारे अनुभव मह·वाचे आहेत. ज्यातून समीरने काही 
िशकले आिण मागील काही पानांवर िदल्यासारखे स्वतःच्या मेहनतीवर वेगळी वाट घेऊन युथ 
ऑयकॉन, युवकांच्या गळ्यातील ताईत बनलेत... 
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संदेश Éमांक 2
मोîा माणसांना भेटताना िभऊ नये..
िजतका मोठा माणूस िततका चांगला वागतो हे लक्षात असू üा.. मानिसंग 
पवारसारखा योग्य काम कēन मोठा झालेला माणूस चांगला असतो कायम !!
संदेश Éमांक 3
कारण मह·वाचे असेल तर माणूस धडपड करतोच, भीती बाजूला ठेवून.. 
बाईक हे कारण होते म्हणून आईला भांड भांड भांडावे लागले तर भांडलो, बँकĳत 
गेलो, मानिसंगजींना भेटलो!! सगळे सहजगत्या कĳले... 
काहीतरी करण्यामागचे कारण शोधा, कसे िमळवायचे तो मागर् आपोआपच 
सुचेल, सापडेल!!
जर भांडण मोठे असेल, ताकतवर «यÚींसोबत योग्य मुţावर असेल तर सुचेल 
त्या दुसर्!या ताकतवर «यÚींची मदत िमळवा, धडपड करा पण योग्य मुüाची 
लढाई हरू नका..
राक्षसी Ðवृ�ीच्या (पिरवारातील, बाहेरील) लोकांना योग्य वेळी ओळखा 
जेणेकēन तुम्हाला जे हवे, जे योग्य आहे ते योग्य वेळी करता आले पािहजे!!

अजुन एक अनुभव...
मुलाच्या डोक्यात वीट मारणारा वडील!!  (मुलगा 7-8 वषा�चा) 

मागील काही मिहन्यांत कĳले¨या एका फĳसबुक लाइ«हमध्ये मुलांच्या 
आयु­यातील विडलांच्या मह·वाबöल बोललो होतो.. ते नÙी बोध 

घेण्यासारखे आहे!! नÙ½ पहा ते FB live..
अशातच एका विडलांना भेटलो.. रागाच्या भरात ®वतःच्या मुलाच्या डो�यात वीट 
मारणार होते!! परवा मी कडबी मंडीकडे चाललो होतो. दुēन पािहले की एका 8 
वषार्च्या मुलाचा हात पकडŊन एक माणूस वादावादी करत होता..  खूप रागात होता 
माणूस आिण माझी गाडी पोचेपय�त त्या माणसाने एक बुÙी मुलाच्या पाठीच्या कण्यावर 
मारली...कणा मोडेल इतक½ जोरात बुÙ½ होती ती..!
आजून मारणार हे िदसत होते मला... िशवाला गाडी थांबवायला सांिगतले, उतरलो 
गाडीतून आिण लहान मुलाला त्या माणसाच्या रागातून वाचवण्यासाठी धावलो.. 
तोपय�त त्या माणसाने बांधकाम चालू अस¨यामुळे र®त्यावर पडलेली वीट उचलली 
होती आिण उगारली पोरावर.. !!
माणूस म्हणत होता, "िकती वेळापासून शोधतोय तुला!! लपून बसलास, पतंग 
उडवतोय!! आवाज िदला तरी ऐकत नाही मुöाम.... मारू का??"
तोपय�त मी हात पकडला होता काकांचा.. मी िवचारले ,"काय झाले काका?? का 
एवढा राग?? कोणाचा पोरगा आहे हा?? इतकĳ का मारताय, मारू नये इतकĳ!!"
2-3 लोकĻ आली आिण वाचवत होती मुलाला, ती लोकĻ म्हणाली यांचा मुलगा 
आहे… तोपय�त काकाने होश संभाला था !!
मा�याकडे बघून म्हणाले," दÃधगांवकर साहेब!! "... "बघा ना.. 3 
तासापासून शोधतोय Čाला!!।। मुöाम लपतोय खेळ�यासाठी। "..
मनात म्हणालो मी, "अरे कशाचा साहेब!! काही वषा�पूव» एक मुलगा म्हणनू 
हाणामारीच्या Îासातून गेलेला «यÚी म्हणून उतरलोय"...
मी," अहो पोरगा आहे तुमचा !! खेळणारच की तो, इतकĳ माē नये..."
इत�यात पोरगा संधी पाœन पळŊन गेला घरी रडत रडत!!
मी काकांना बोललो, काका पोरगा तुमचा, हÙ आहे तुम्हाला, पण 
मरेपय�त मार�याचा नाहº!!"
"येतो मी काका" असे बोलून मी िनघालो गाडीत, काका गेले घरी!! (पोराला 
घरीं जाऊन अजून मारतील असे वाटले, जाताना त्यांच्याकडे बघत होतो ते«हा)..

बर्!याचदा आईचा खूप मार खाĂे¨या मला, लहान म्हणून मार पडणार्!या 
हतबल मुलाला कसे वाटते हे चांगले मािहती आहे.. 1987-1988 ला बाबांच्या 
पडत्या काळाची सुĒवात झाली आिण ते«हाच आईने शेत घेतले होते... बाबांच्या 
पिर§®थतीचा तसेच शेतांत लागणार्!या गुंतवणूकीचा Îास होत होता बŒतेक... कारण 

मािहती नाही, पण मग काय करावे आईने?? 
माझी काही चूक सापडली की, रागात मारायचे... 4 वष} खुपदा जोरात 
मार¨यामुळे िभंतीवर आदळले¨या, खुपदा मारले¨या मला त्याचा अतोनात Îास 
झाला .... कोणीही वाचवायला आले नाही..
एक मावशी ते«हा बोलली (आईच्या माघारी) ते मला आठवते की "ताईने इतकĳ 
नाही मारायला पािहजे समीरला"... दुसरी मावशी हा िवषय आजही िनघाला क½ 
म्हणते की "हो खूप मारायची ताई समीरला !! ".. 
ते«हा िनह�या, हतबल असले¨या समीरला रागाच्या भरात ठोकणार्!या आईच्या 
हातून वाचवायला कोणी काही बोलले नाही!! शूरवीर, महान िशवाजी महाराजांचे 
अनुयायी म्हणवून घेणार पण पळपुटेपणा असलेले हे लोक!! अ�याय 
िदसतो पण नात्यामुळे बोलले नाही कोणी!! का तर म्हणे माझी आई/ताई 
मोठी आहे, ितला ितची चूक कशी सांगा??
बरोबर आहे का असे वागणं नातेवाईक लोकांचे?? काय वाटते मंडळी?
नॉव}सार�या Ðगत देशांत अशा पालकांपासून मुलांना सरकार दÄर घेऊन जाते, 
कारण समजावून सांगण्याची एकच प÷त नसते - दादािगरी करणे, मरेपय�त 
मारणे, इत्यादी!!
मुले फÚ आिण फÚ खर्!या Ðेमाने आिण मुलांच्या आवडीिनवडी बघून त्यािदशेने 
मागर्दशर्न करणार्!या «यÚींचेच ऐकतात.. मारून नाही ऐकत!!

आ®टōेिलयाच्या पंतÐधानांनी 
त्यांच्या संसदेत सांिगतलं, 
``आप¨या देशाच्या शाळांमध्ये, 
Ðाथर्ना ®थळांमध्ये, सगळीकडे, 
मागील 30 वषा�त लाखो करोडो 
लोकांंवर त्यांच्या लहानपणीच्या 
आयु­यात ल�िगक अत्याचार 
झालाय.. Čा सं®था, शाळा, 
Ðाथर्ना ®थळं इत्यादी मुलांचे संरक्षण नाही कē शकला.. आज देशाची आिण 
ल�िगक अत्याचार झाले¨या सवा�ची मी माफ़½ मागतो"
वा रे खूप Ðगती करून समृ÷ी िमळवलेला Œशार देश !! 30 वष} मुलांना 
संरक्षण नाही देऊ शकला आिण म्हणे Ðगत देश !!

Čातून संदेश काय घ्यायचा?Čातून संदेश काय घ्यायचा?

संदेश Éमांक १
सवा�ना िवनंती की जवळच्या नातेवाइकाना सांभाळायला देव येत नसतो, देवाने ती 
जबाबदारी पालकांना आिण नातेसंबंध असले¨या लोकांना िदली आहे..
मुलºना Ðेमाने वाढवायचे आिण मुलांना गुंडागद» करीत मारत मारत 
वाढवायचे हे थांबवा!! मुले फÚ आिण फÚ खर्!या Ðेमाने आिण मुलाचं्या 
आवडीिनवडी बघून त्यािदशेने मागर्दशर्न करणार्!या «यÚींचेच ऐकतात.. मारून 
नाही ऐकत!!

संदेश Éमांक २
नवरा पिरवाराकडे लक्ष देत नाही म्हणून त्याचा राग मुलांना माēन काढŊ नका.. 
अशा नवर्!यालाच मारा !! (गम्मत करतोय मंडळी...        )
असा नवरा असेल तर मुलाला लहानपणी Ðेमाने समजावून सांगा की "पोरा, तुझा 
बाप लै वाईट दजार्चा ®वाथ» माणूस आहे.. तुला तुझे तुझेच बघायचे आहे.." 
असे जर Ðेमळ आईने Ðेमाने खुपदा समजावून सांिगतले की मुले ऐकतील आिण 
पटकन ®वावलंबी होतील.. पितÕता वगैरे मूखर्पणात जर मुलापासून लपवलेत खरे 
जे आहे ते, तर पिरवार बबा�द होईल!!

संदेश Éमांक 3
परदेशात पण पिरवार आनंदी नाहीत. आप¨या सं®कृतीला धरून चला. 
Ðत्येकाचे मन सांभाळा, नुसतेच पैसा-पैसा करू नका..!!

आपलाच,
समीरभाऊ दुधगांवकर
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  दैवी शÚीवर अपार िव¬वास
  भगवतगीतेचा सन 2002 पासून अभ्यासक
  एक कéर देशभÚ, देशाच्या सं®कृतीवर अपार Ðेम
  एक िन«यर्सनी «यिÚम·व, नैितक वतर्णूक आिण लोकािभमुख कायर् 
करण्यासाठी तत्पर
  एक चांगला संवाद कौश¨य असणारा, एक वरदानÐाÿ वÚा 
  एक तंÎज्ञानातील जाणकार «यÚी, जो एक Ðामािणक आिण ®वच्छ Ðितमेचा 
म्हणून जाण¨या जातो
  भारतीय त·वज्ञान «यिÚम·वामध्ये खोलवर रुजलेले अस¨यामुळे तसेच 
Ðामािणकपणा आिण लोकांशी सुसंवाद साधण्याचे कौश¨य यामुळे भेटायला 
येणार्!या Ðत्येक «यÚीला समीरबöल आपुलकी व आत्मीयता वाटते
  संघटनेचे ध्येय साधण्यासाठी वैयिÚक गुण, नेतृ·वगुण आिण Ðेरणादायी 
क्षमतांनी सशÚ आहे
  िवकासातून मानवांमध्ये शांतता आिण समृ÷ी Ð®थािपत करण्याचे 
®वप्न पाहणार्!या गटाचा एक भाग म्हणून राहण्याची बांिधलकी आहे.     

समीरच्या कारकीद»चा सारांश... :-
  सन 2012 पासून महाराćō च|बर ऑफ कॉमसर्चे कायर्कािरणी सिमती सद®य.
  तरुण वयातच नेतृ·वगुणांची आिण औüोिगक सहभागाची दखल घेऊन 
महाराćō च|बरच्या उपाध्यक्षपदी दोन वेळेस िबनिवरोध िनवड.
  च|बरच्या शैक्षिणक - औüोिगक संबंध Ð®थािपत करण्यामध्ये पुढाकार, त्यातूनच 
महाराćō राज्यातील लाखो िवüाथ्या�शी संपकļ. 10000 िवüा�या�च्या रोजगार 
िनिमर्तीसाठीची यंÎणा बनिवण्यासाठी च|बरला तयार कĳले.
  सामािजक उüोजक - वेगाने वाढणार्!या खालील उüोगांचे मुख्य सĂागार
      शेती व शेतीवर आधािरत उüोग

      «यापार(िरटेल आिण इलेक्टōॉिनक्स) तसेच ई-कॉमसर् मध्येदेखील सिÉय
      मानव संसाधन सशÚीकरण «यवसाय
  सहसिचव/िव¬व®त ज्ञानोपासक िशक्षण मंडळ (®थापना 1983)
      या सं®थेच्या 12 हून अिधक शाखा असून 10,000 च्या वर िवüाथ» आहेत  

िवशेष साध्य :-
1) समीर यांची यशोगाथा ऑगर्नायझर या मािसकात Ðकािशत झालेली आहे. 
(16 ऑग®ट 2015 अंक) 
2) देशाची सं®कृती जपण्याकरता उüोजकता हा मागर् आहे, हे ठामपणे सांगणारी 
परभणीतील पिहलीच «यÚी
3) तरुणांचे सशÚीकरण, उüोजकता या िवषयांवर बोलण्यासाठी टी«ही व 
आकाशवाणीवर बर्!याच वेळा िनमंिÎत
   झी २४तासच्या रोखठोक या कायर्Éमामध्ये हमाल पो®ट Ëॅज्युएट 
या िवषयावर एक उüोग Ðितिनधी म्हणून चच}साठी िनमंिÎत 
https://www.youtube.com watch?v=Su22QDGLaUY&t=1359s
   ऑग®ट 2016 ला आकाशवाणी परभणी मध्ये उüोग आिण 
भारतीय तरुण या िवषयावर बोलण्यासाठी िनमंिÎत.
   कायर्शाळांýारे िवüाथ्या�चे सशÚीकरण या िवषयावरील 
मुलाखतीसाठी 17 िडस|बर 2013 रोजी परभणी आकाशवाणीवर िनमंिÎत 
4) महाराćō च|बर ऑफ कॉमसर्चे उपाध्यक्ष म्हणून दोन वेळा (चार वष}) िबनिवरोध िनवड
5) च|बरच्या कौश¨य िवकासाच्या कĳले¨या कामांबöल, च|बरचे अध्यक्ष �ी राम 
भोगले यांनी स�माननीय मंÎी �ी िनतीन गडकरी यांच्या ह®ते समीर यांचा 
सत्कार कĳला
6) जानेवारी 2015 आिण जानेवारी 2017 मध्ये महाराćōातील युवकांचे अत्यंत 
Ðामािणक सव}क्षण घडवून आणले

समीरच्या «यिÚमत्वाबöल आिण सामािजक कायार्चा सारांश...

D बी.ई. (मेकľिनकल), शासकीय अिभयांिÎकी महािवüालय, औरंगाबाद.

D एम. एस. अमेिरका (मेकľिनकल), “जननी जन्मभूिम¬च ®वगार्दिप गरीयसी” या 
उÚीवर đढ िव¬वास म्हणून अमेिरकĳत िमळालेली संशोधनाची पूणर्वेळ िश­यवृ�ी 
नाकाēन भारताच्या उभारणीसाठी भारतात परत

D एक नवीन शेतकरी आिण समृ÷ी सĂागार

D महाराćō च|बर ऑफ कॉमसर्चा अध्यक्ष म्हणून लवकरच िनवड होण्याचे अपेिक्षत
    D “महाराćō च|बर ऑफ कॉमसर्, इंड®टōी आिण अॅËीक¨चर” चे उपाध्यक्ष 
म्हणून 2014-18 या काळात कायर्रत. 1927 साली ®थािपत च|बर ही राज्याची एक 
िशखर सं®था आहे.

समीर गणेशराव दुधगांवकर समीर गणेशराव दुधगांवकर 
जन्म िदनांक : 03 August 
                : 98 202 30 402 
                : SAMEERGD@gmail.com 
एक भूमीपुÎ

     
    

��िक्षितजावरील उगवता सूयर्, युवकांचे रोल मॉडेल...

��राज्यस्तरावर काम करून कसलेले परभणीचे उगवते नेतृ·व...

��युवकांसाठी  लाखमोलाचे उदाहरण, िवकासाची दृćी असणारे...



सव}क्षण िन­कषर् :-सव}क्षण िन­कषर् :-
     एकाह�र (७१) टक्क्यांपेक्षा जा®त युवकांना «यावसाियक बनायचे आहे.
    या सव}वर आधािरत आिण Ðमुख उüोगांचा सĂागार म्हणून, जुलै 2017 
मध्ये समीरच्या टीमने तयार कĳलेला “तरुणांच्या उä दजार्च्या उüोजकता 
िवकासासाठीचा Ð®ताव” महाराćō च|बरच्या कायर्कािरणीने मान्य कĳला
7) एक राज्य®तरीय बॅडिमन्टन खेळाडू, एक चांगला िÉकĳटपटू, टेबल टेिनस, 
कबïी, खो-खो खेळाडू.

समीरची कौश¨य क्षेÎे :-समीरची कौश¨य क्षेÎे :-
  या आधुिनक जगात भगवôीतेच्या िशकवणीचा उपयोग नैितक व यश®वी 
आयु­य जगण्यासाठी कसा करावा
  Ðबळ कौटुंिबक प÷ती आिण वैयिÚक पिरवतर्नासाठीची मूलत·वे
  संघटना बांधणीची ÐिÉया आिण लोकांमधील नेतृ·वगुणांचा िवकास करणे
  लोकांना सवĝä कामिगरीपय�त पोचण्यासाठी मदत करणे आिण कमर्चार्!यांची 
उ�म नेतृ·वक्षमता बनवणे
  गिरबीच्या उäाटनासाठी Compassionate Capitalism
  यश®वी होण्याच्या त·वांवर आधािरत «यव®थापकीय सĂागािरता

जनक¨याणासाठीचे Ðयत्न :-जनक¨याणासाठीचे Ðयत्न :-
  “भारतीय तत्वज्ञानावर आधािरत कठीण पिर�म आिण Ðामािणक Ðयत्नांýारे 
«यावसाियक आिण सामािजक क्षेÎामध्ये यशाचे िशखर गाठून महाराćōातील लाखो 
युवकांमध्ये आदशर् िनमार्ण करून” महाराćōातील लाखो युवकांना Ðेिरत कĳले आहे.  
  «यवसायाचा सĂागार म्हणून काम करून वरील गोćी साध्य कĳ¨या आिण 
लवकरच महाराćō च|बर ऑफ कॉमसर्चा अ�यक्ष म्हणून िनवड होण्याचे 
अपेिक्षत आहे. देशाच्या युवकांपुढे उ�म उदाहरण.

एक टीम Āेअर/ लीडर म्हणून...एक टीम Āेअर/ लीडर म्हणून...
  शेतकर्!यांची Ðगती करण्यासाठी आिण ज्ञान वाढवण्यासाठी कायर्Éमाचे 
आयोजन
  आधुिनक तंÎज्ञानािवषयी तसेच शेतकर्!यांच्या िविवध सम®यांचे िनराकरण करणे
  परभणीतील «यापार्!यांसाठी राज्य®तरीय कायर्Éमांचे आयोजन करणे
  अिभयांिÎकीमध्ये किरयर Ðोत्सािहत करण्यासाठी आिण उüोजकतेसंबंधी मािहती 
देण्यासाठी युवकांचे उüोग भेटीचे (उदा. मराठवाडा ऑटो Û®टर) आयोजन
  तरुण, शेतकरी, मिहला, खेळाडू, आत्महत्याË®त कुटुंब इत्यादींच्या सम®या 
सोडिवण्यासाठी अथक Ðयत्न
  तरुणांना उüोजकता आिण समृ÷ी िमळिवण्यासाठी Ðेरणा देणे या 
Ðमुख ध्येयासिहत «यापार आिण उüोगांच्या िवकासासाठी पायाभूत गरजांमध्ये 
सहभागासाठी च|बरचे नेतृ·व कĳले.

समीरचे नामांकन :-समीरचे नामांकन :-
SRTM िवüापीठ, नांदेडचे माननीय कुलगुरू यांच्याýारे-राजीव गांधी िवज्ञान 
आिण तंÎज्ञान आयोगांतगर्त संशोधन Ðक¨पांसाठी िवüापीठ®तरीय Ðक¨प Ð®ताव 
िव¬लेषण सिमती वर उüोग Ðितिनधी म्हणून
महाराćō च|बर ऑफ कॉमसर् ýारे-
  महाराćō शासनाच्या शहरी उपजीिवका योजना «यव®थापकीय सिमतीवर 
नेमणूक. शहरी गरीब (अबर्न - पुअर) युवकांना रोजगार िकंवा «यवसाय उभा 
करण्याची संधी Ðाÿ करून देणे
  NULM अंतगर्त महाराćō शासनाची योजना
  जैन िशक्षण सं®था (वरळी,मुंबई) च्या «यव®थापकीय मंडळावर
  िशक्षणासाठीची राज्य®तरीय CSR सिमती, तंÎिशक्षणाचे संचालक मंडळ 
(DTE), महाराćō शासन, CSR धोरणाच्या अंमलबजावणीसाठी (GR June 
2014)

मिहना मािहती  मुख्यत्वे फायदा कुणाचा    
2017 पासून परभणी िज¨Čातील दÃ­काळË®त भागाला सहकायर् करण्यासाठी भारतीय जैन संघटने समाज
 सार�या संघटनांशी संलÝ
2012  पासून शेतकÇयांच्या सशÚीकरणासाठी अनेक कायर्Éमांचे आयोजन त्यातून हजारो शेतकÇयांना फायदा
  परभणी-िहंगोली िज¨Čातील शेतकÇयांना शेतीमाल आंतरराćōीय बाजारपेठेत िनयार्त करण्यासाठी हजारो शेतकरी
 संधी उपल¢ध करून ¦दली. दरवष»चे रा�य®तरीय कņषी Ðदशर्न औरंगाबादेत होईल याची «यव®था कĳली.
2014 पासून परभणीतील «यापारी आिण «यावसाियक समूदायांसाठी िविवध कायर्Éमांचे आयोजन,  उüोग क्षेÎ
 GST िवषयी मदत, स�याच्या «यवसायांसाठी भिव­यातील िनयोजन    
2016 पासून 100 œन जा®त गावांना ®वतःœन भेट ¦दली आिण भिव­यातील कायर् व समृ÷ीसाठी गावकÇयाशंी चचार् 10000 च्या वर नाग¦रक    
जानेवारी 2017 िवüा�या�साठी-तंÎ सं®थेसाठीच्या “व¨डर् बँक Ðोजे�ट”चा भाग म्हणून DTE सोबतच्या सामंज®य  7000 च्या वर िवüाथ»
फĳÒुवारी 2017 करारांच्या अंतगर्त महाराćō रा�याम�ये सॉ¡ट §®क¨स आिण उüोजकता िवकास या िवषयावर कायर्शाळा       
जानेवारी 2017   िवüा�या�च्या सव}क्षणात च|बरचे नेतृ·व कĳले (कायर्शाळेतील 4000 च्या वर िवüाथ») संपूणर् देशाचे िवüाथ»
 सव}चा िन­कषर् : 71% ते 85% िवüा�या�ना «यवसायाचा मालक बनायचे आहे.         
फĳÒुवारी 2016   मेक इन महाराćō/इंिडया अंतगर्त च|बरसह समीरच्या टीमने  तयार कĳलेला सामंज®य रा�याचे सवर् तंÎ, वा®तुिश¨पी, 
 करार DTE ने मा�य कĳला. हॉटेल «यव®थापन िवüाथ»
माचर् 2015 महाराćō िशक्षण Ðसारक मंडळाने च|बरसह सामंज®य करार कĳला लाखो िवüाथ» आिण मंडळाचे  
  कमर्चारी  
फĳÒुवारी 2014    िवüापीठाच्या िवनंतीवर शैक्षिणक-औüोिगक सामंज®य करार होण्यावर िवशेष लक्ष ¦दले   SRT िवüापीठ नांदेड येथील  
  83,000 च्या वर िवüाथ»/कमर्चारी
2014-15 च|बरच्या सहकायार्ने जीवन कौश¨य कायर्शाळेसाठी िवüापीठाचे कŁलगुरू आिण NAAC किमटीसोबत िवüापीठाच्या 30 सं®थांचे
 काम करून कायर्शाळा घडवून आण¨या.. जवळ जवळ 3000 िवüाथ»
 http://youtube/jr2pZstiSkM
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आपलाच,
समीर दुधगांवकर

ई¬वरकĵिÏत कमर्योगी «यÚी 
२००२ सालापासून भगवत गीता अभ्यासक.

समीरच्या यशाचे रहस्यसमीरच्या यशाचे रहस्य
माझ्या िÐय परभणीकरांना आिण मराठवाñाच्या जनतेला सÐेम नम®कार.....
राज्य िशखर («यापार) सं®था महाराćō च|बर ऑफ कॉमसर्, इंड®टōी आिण अॅËीक¨चर Čा १९२७ ®थािपत उüोजकांच्या नावाजले¨या संघटनेचा राज्य पातळीवर 
उपा�यक्ष (मराठवाडा िवभाग) ¤हणून (२०१४-२०१८) काम करतांना सवर् उüोजकांनी सहकायर् कĳले Čाकिरता त्या सवा�चे आभार!!
एका मोîा कĻपनीच्या सĂागारपदी झाले¨या मा�या िनवडीबöल मा�या शाळकरी िमÎांनी मला अÐितम शुभेच्छा िद¨या. त्या शुभेच्छांत बालिमÎांनी िवचारले¨या 

"कसे जमते रे हे तुला??" Čा Ð¬नाचे उ�र देणे जरुरी आहे. जेणेकēन सवर् नवयुवकांना समजेल की, मला असे यश रुपी आशीवार्द का िमळत आहेत? Čा 
उ�रातून जर काहींना Ðेरणा िमळाली आिण आजकालच्या अवघड वाटणार्!या काळात पिरवारांना, युवकांना यशाचा यो�य मागर् सापडला तर मला छान वाटेल... 
Ðत्येक पिरवार वाचला तर देश वाचेल. शेवटी देश ¤हणजे एका हöीत असले¨या सवर् लोकांच्या पिरवाराचा िमळŊन असलेला समूह.

Ðेरणा चांगली अस¨यािशवाय चांगले काम करणे कोणाला जमले आहे काय???
माझी Ðेरणा काय?
लहानपणी छÎपती िशवाजी महाराजांबöल इितहासाच्या पु®तकातून Ðेिरत होऊन मला असे वाटायचे की, Ðामािणक, िन«यर्सनी आयु­य जगावे आिण खूप लोकांना 
मदत करावी... "हे राज्य «हावे ही �ींची ईच्छा!!" असे छÎपती िशवाजी राजे कायम बोलायचे... हे आपणास मािहती असेलच… माहीत आहे ना? 
माझे अमेिरकĳतील गुरु, ज्यांनी वैयÚीक वापराकिरता आयु­यात १२ िवमाने खरेदी कĳली, ज्यांच्या बँक खात्यात शेकडो करोड रुपये जमा असायचे, ज्यांनी 
जगभरातील लोकांना Ðामािणकपणे काम करून, योग्य शब्द बोलून �ीमंत «Čायचे िशकिवले... त्यांनी करोडो लोकांना तसेच मला पण अनेक गोćी िशकिव¨या...
महाराćō च|बरमध्ये �ी. मानिसंग पवार, �ी. रामचंÏ भोगले, �ी. बी. बी. ठĜबरे, आिशष पेडणेकर व िवüमान च|बर अध्यक्ष संतोष मंडलेचा Čांच्या मागर्दशर्नाखाली काम 
करतांनाही मी Ðचंड गोćी िशकलो...
छÎपती िशवाजी महाराजांच्या शब्दांतून Ðेरणा घेऊन, अमेिरकĳतील मागर्दशर्काकडŊन शब्दांच्या मह·वाबöल िशकłन, मेहनत करतांना, गेली 5 ते 7 वष} मी फÚ 
खालील Ðाथर्ना करत आलो आहे.

माझा self-talk-
"हे ई¬वरा, मला चांगली तब्येत, पिरवार आिण मागर्दशर्न देतोस त्याकिरता धन्यवाद.
क्षमावृ�ी, नÔपणा, शांतपणा, कायर्तत्परता, एकाËता हे गुण मला देण्याकरता ई¬वरा तुझे आभार, ज्यामुळेच मी माझ्या आयु­यात तुला 
अपेिक्षत असलेले काम योग्य Ðकारे (Gracefully) करू शकत आहे.
देवा, मी तुला पूणर्पणे समिपर्त करतो; जेणेकरून 
मी अशा िठकाणी जाईल िजथे मी जाणे तुला अिभÐेत आहे; 
तो «यÚी बनेल जो तुला अपेिक्षत असेल, 
असे शब्द बोलेल जे तुला माझ्याकडŊन बोलवून �यायचे आहेत, 
आिण ते करेल जे तुला मी करावे असे अपेिक्षत असेल. 

देवा, तुला मला जे काही बनवायचे असेल तेच मला बनायचे आहे. तुझे खूप आभार देवा, क½ तू माझ्याम�ये ओतÐोत भरलेली सवĝä 
गुणव�ेपय�त पोहोचण्यासाठी Ðयत्न करण्याची क्षमता वापरतोस; जेणेकरून तुझी सवार्ना समृ÷ी देण्याची इच्छा पूणर् करण्यास मला 
वापरतोस."
गेली िकत्येक वष} मी ®वतः अशी Ðाथर्ना करत असतो, Čातून काम करतानाचा आत्मिव¬वास वाढतो... माझा िव¬वास आहे की, मागची काही वष} मी अशी 
Ðाथर्ना करण्याने व भारतातील महान उüोजक «यÚºच्या मागर्दशर्नाला माझ्या मेहनतीची जोड देण्याने, “सवा�किरता 
समृ÷ी” हा माझा उöेश योग्य अस¨याने ई¬वर मला िदवस|िदवस चांग¨या संधींच्या लायक समजतोय..
ज्याला कोणाला यो�य प÷तीने यश िमळवायचे आहे त्यांनी पण असे चांगले बोलले व भरपूर काम कĳले तर ते पण 
आयु­यात िजंकत जातील असे मला वाटते...

ज्यांना असे वाटते की, मी इथे िलिहले आहे ते योग्य बोलतोय, करतोय, तर आप¨याला एक िवनंती-
“या.... आपण सोबत काम करूया... खूप काम आहे.. आपले Ðयत्न भारतीय सं®कņतीत बसतील असे 
आिण लोकांच्या िवकासाचेच असतील ही मी ग्वाही देतो..”.
  छÎपती िशवाजी महाराजांनी ३०० वषा�पूव» संपूणर् जगाला शौयर् काय असते हे दाखवून िदले; ते जसे बोलायचे
  ज्या अमेिरकĳतील २०,००० करोड पेक्षा मोठा «यवसाय असणार्!या अब्जाधीशाने यश िमळवायचे जगाला िशकिवले
  जो संदेश भगवतगीता व जवळपास सग©याच धमर्Ëंथांमध्ये िदला आहे (Refer - www.UGTG.in/JPG8.php)

  जी मेहनतीची प÷त मला यश तसेच ई¬वरी आशीवार्द िमळवून देण्यास मदतगार ठरली आहे, ती प÷त जर 
नवयुवकांनी वापरली तर लवकरच परभणी आिण मराठवाडा खूप पुढे नेण्यास आप¨याला िनि¬चत यश येईल...

या... चांगले बोलुया, सोबत काम करूया...
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Our Mission Statement : To create equal opportunities for each section of the society and creating prosperity for all via empowering 
help &  imparting appropriate skills and education. To do this through inclusive growth, with ultimate purpose of everyone’s well being.

S.D.S.D.  समृ÷ी मंचसमृ÷ी मंच अिवरत.. Ðयत्नरत... सवार्ंच्या उत्कषार्साठी..!अिवरत.. Ðयत्नरत... सवार्ंच्या उत्कषार्साठी..!

माझा पिरचय देताना मी सवा�ना सांगतो की, मी 
िशवाजी महाराजांचा अनुयायी 
आहे. त्यांचा खूप मोठा Ðभाव 
माझ्यावर आहे. छÎपतºनी जे 
रयतेसाठी कĳले तशाच Ðकारचे 
काम मला करायचे आहे. 
आिण त्याच अनुषंगाने, िनरंतर 
कायर् करण्याच्या दृćीने आमच्या 
टीमने एस.डी. समृ÷ी मंचची 
घोषणा कĳली. लोकांनी लोकांसाठी 
बनवलेला मंच म्हणजे एस.डी. 
समृ÷ी मंच ज्याचे Òीदवाक्य आहे 
अिवरत Ðयत्नरत सवा�च्या उत्कषार्साठी.  या समृ÷ी मंच बöल थोडंसं ….
इितहास साक्षी आहे की जे«हा जे«हा लोक एकÎ आले, ते«हा ते«हा Éांती 
घडून आली आहे. या एस.डी. सम÷ृी मंच ची पा¬वर्भूमी व िवचारधारा खालील 
उदाहरणांमधून तुम्हाला लक्षात येईलच..
1.कौशल चÉ1.कौशल चÉ
याची सुरवात 2500 वषा�पूव» वैशाली राज्यात झाली. मगध राज्याचा राजा 
अजातशÎू  वैशाली नगरीवर आÉमण करु इिछत होता. त्यापूव» तो आिशवार्द 
घेण्यासाठी गौतमबु÷ यांच्याकडे गेला. गौतमबु÷ यांनी आिशवार्द देण्यापूव» एक 
Ð¬न िवचारला की “मी असं एकले आहे की वैशाली रा�यात गावागांवात 
कौशल चÉ लागू आहे.”
अजातशÎू :  हो. माझी गुÿचर यंÎणा पण असंच सांगते.
गौतम बु÷: मग माझा आिशवार्द तुझ्यासाठी उपयोगी नाही कारण िजथे पाच 
पेक्षा अिधक लोक चांग¨या हेतूने एकÎ येतात त्यावर ई¬वराची कृपा होते.
अजातशÎूला पुढे 10 वष} लागतात कौशल चÉ यंÎणा मोडायला.
कौशल चÉ ¤हणजे कमीत कमी 5 ते 21 लोकांचा समूह जे एकÎ येऊन 
गावाच्या, शहराच्या िवकासासाठी िवचार करतात आिण सवार्नुमते घेतले¨या 
िनणर्याची अंमलबजावणी करतात.
2. 1962 ला इिशकावा नावाच्या इंिजिनयर ने जपान उüोगात Éांित घडवून 
आणली. त्या पूव» जपानी मालाची §®थती कांही वषा�पूव» िदĂी मेड व आजच्या 
चायना मेड सारखी होती. जपानम�ये 1962 नंतर 5 लाख Üािलटी सकļल  
तयार झाले आिण 1962 ते 1992 या 30 वषा�त जपान एक सुपर इकॉनॉिमक 
पॉवर झाला.
3. बचतगटाच्या संक¨पनेचे जनक, नोबेल पािरतोिषक िवजेते, Ëामीण बँकचे 
सं®थापक, अथर्शाďाचे Ðोफĳसर मोह¤मद युनूस यांनी अमेिरका येथून नुकतीच 
पीएच. डी. घेतली होती आिण बांगलादेश  येथे िव¬व िवüालयात नौकरी 
करत असताना बांगलादेशम�ये दÃ­काळ पडला होता. मी जे िशकवतो आिण 

आजूबाजूची पिर§®थती यात खूप तफावत आहे, याची त्यांना Ðकषार्ने जाणीव 
होत होती. मी काही करू शकतो का? म्हणून  महम्मद युनूस यानी ®वतःच्या 
जबाबदारीवर बँकĳला कांही लोकाना कजर् üायला लावले. लोकानी कजर् फ़ĳड़ले. 
मग एका गावाला नंतर पाच, दहा, पþास ,शंभर आिण 2 ऑक्टोबर 1983 ला 
Ëामीण बँक ®थापण्यात आली. आज ही बँक बांगलादेशात  46000 गावात 
काम करते व ितच्या 1267 शाखा आिण 12000 कमर्चारी आहेत. लाखो 
लोकांना सावकारांच्या तावडीतून या बँकĳने मुÚ कĳले.
4. शेवटचं उदाहरण आप¨या सवा�च्या जवळचं आिण आपुलकीचं. ते 
म्हणजे छÎपती िशवाजी महाराज. माव©यांना एकÎ कēन त्यांनी उभारले¨या 
®वराज्याबöल आपणा सवा�नाच मािहती आहे.
या सवर् गोćºचा िवचार कĳला तर आपणही एकÎ येऊन आप¨या भागासाठी 
काहीतरी चांगले कē शकतो असे आम्हाला वाटते. आिण याच उöेशाने "एस.
डी.समृ÷ी मंच" ची ®थापना कĳली आहे. गावातील लोकांनी एकÎ येऊन आमच्या 
मदतीने  आप¨या गावाच्या समृ÷ीसाठी अिवरत Ðयत्न करावे, हा यामागचा उöेश. 
मला खाÎी आहे की सवर् चांग¨या लोकांच्या समृ÷ीसाठी लोक नÙीच एकÎ 
येतील आिण सवर्®तरावर Ðयत्न करण्याचा आपला मनसुबा आहे. आप¨याही 
गावात एस.डी. समृ÷ी मंच ®थापन करावा. संपकļ - 9422 93 64 60  

जा®तीत जा®त लोकांचे भले «हावे, या हेतूने माझी मते, िवचार 
लोकांपय�त पोचवण्यासाठी मेसेजýारे सवा�ना पाठवत असतो. 
आप¨यालाही माझे मेसेज यावे, असे वाटत अस¨यास कृपया माझा 
98 202 30 402 हा संपकļ Éमांक आप¨या मोबाईलमध्ये से«ह 
करून घ्यावा आिण से«ह कĳ¨यानंतर मला नाव, गाव िलिहलेला 
«हाट््सअॅप वर मेसेज करावा.. ऑडीओ, §«हडीओ तसेच श¢दांच्या 
माध्यमातून मी माझे िवचार आप¨या «हाट््सअॅपपय�त पोहोचवत 
राहील.. आप¨या फोनमध्ये नंबर से«ह नसेल तर मी पाठवलेला मेसेज 
आप¨या मोबाईलमध्ये िडिल«हर नाही होणार....

अशा समीरचे, टीमचे परभणीसाठी, देशासाठीचे काय मनसुबे आहेत...?



खेñापाñांत¨या लोकांना आम्ही मदतीस आहोत, हे समजावत िफरताना काही 
युवकांनी मला Ð¬न िवचारला की,   समीरभाऊ लोकसभा लढवणार 

का?  (माझ्या फĳसबुकवर ती चचार् नÙी वाचा !!!) सवा�ना आम्ही येथे 
ठामपणे सांगतो की, आम्ही काय काय करणार..?

  लोकांच्या आशीवार्दाने ®वतःच्या चांग¨या कामाच्या जोरावर (फÚ घरच्यांच्या नावावरच 
    नाही तर ®वतःच्याही कामामुळे आिण पिरवाराच्या Ðामािणकतेच्या उदाहरणामुळे, पुण्याईमुळे) 
   ®वतः लोकÐितिनधी बनणार, अजून काही लोकं लोकÐितिनधी बनवणार आिण िमळून देश घडवण्याचे काम करणार..
  खूप जणांना कतर्«यदक्ष सरकारी अिधकारी बनवून त्यांना लोकÐितिनधींना मदत करायला तयार करणार..
  खूप शेती आधािरत उüोग करणारे घडवणार. तसेच जालना येथील डōायपोटर्, डीएमआयसी Čा उüोगांच्या िवकास संधींचा
    फायदा घ्यायला एका िपढीला तयार करणार…
  युवकांमधले देवाने ¦दलेले गुण युवकांना ओळखायला मदत करणार आिण यातून अभूतपूवर् नवीन िपढी हसत खेळत घडवणार…
   कारण आम्हाला लोकांच्या समृ÷ीसाठी काम करायचे आहे... आिण सध्याचे जे चांगले लोकÐितिनधी आहेत त्यांना आम्ही 
नÙीच सहकायर् कē. परभणी लोकसभेला शैक्षिणक, औüोिगक, सामािजक आिण सां®कृितकदृśा पुढे नेण्यासाठी हवे ते सवर् Ðयत्न 
आमच्या टीमच्या माफļत करणार आहोत.. आवडतील ना आपणास असे Ðयत्न??
इत�या वषा�त भारताची अथर्«यव®था ही ₹  170 लाख कोटºपय�त पोचली.. जाणकारांचे म्हणणे आहे की पुढच्या 10 वषा�त भारताची 
अथर्«यव®था ही दु पट म्हणजेच ₹  340 लाख कोटींची अथर्«यव®था होणार.. आतापय�तच्या अथर्«यव®थेत परभणी शेतमालाच्या 
उत्पþािशवाय खूप सहभागी न«हती... पण दु पट होणाÇया अथर्«यव®थेत परभणीकर सहभागी होतील - हे करायचे आहे..!!
जरी अथर्«यव®था दÃ पट होणार असली तरी दÃसर्!या बाजूला आज खूप लोक कमी वयातच आजारपणाने मरत आहेत.. मुलं «यसनाधीन होत 
आहेत.. टी«ही, सोशल मीिडया लोकांच्या म|दूवर िनयंÎण ठेवत आहेत, लोक ®वतःचा म|दÄ फार न वापरता आयु­य जगत आहेत... 
घराघरांमध्ये आई-वडील-मुल-ंभावंडं हे एकमेकांना Îास देत आहेत, त्यांच्यात भांडणं होत आहेत... जागितक बँकĳचा अहवाल सांगतो की अशा 
अजुन बर्!याच गोćºतून पुढील दहा वषार्त  ₹   510 लाख करोडचे नुकसानही भारतीय अथर्«यव®थेला होणार आहे, ते तर वेगळेच...! 
ही पिर§®थती आप¨या भारत देशाच्या सं®कृतीला नÙीच साजेशी नाही. कŁठलीही सुजाण «यÚी हे असेच घडत रहावे हे मा�य करणार नाही 
आिण आम्ही तर मुकाëाने नÙीच बघत बसणार नाही... 
या सवर् गोćºवर उपाय सापडलायसु÷ा, परंतु हे सवर् आम्ही एकटे नÙीच कē शकत नाहीत. पुढच्या काही मिह�यांत आम्हाला अशा 

1200 लोकांची आव¬यकता आहे, जे या नुकसान करणाÇया गोćी थांबवण्यासाठी सवर्®वी Ðयत्न करतील.. हे सवर्®तरावरील काम 
करत असताना जर आम्ही आमच्या पिरवारातील िकंवा ओळखीतील लोकांनाच Ðाधा�य िदले तर होतकē युवकांवर अ�याय कĳ¨यासारखा 
होईल. त्यामुळे �या Ðामािणक, मेहनती लोकांना हे सवर् वाचुन असे वाटत असेल की आमच्यासोबत काम कēन आपण नÙीच 
®वतःची आिण परभणी लोकसभेची समृ÷ी वाढवू शकł, अशा सवा�ना एक जाहीर िनवेदन की, या पु§®तकĳतील मािहतीचा आÿेćांत Ðसारही 
करावा आिण आम्हाला संपकļ करावा. एक टीम म्हणून आपण नÙीच परभणी लोकसभेचा कायापालट कē शकł. 
ज्या जु�या-न«या लोकांनी आजपय�त Ðामािणकपणे आम्हाला साथ िदली आहे, ज्यामुळेच दÃधगांवकर पिरवाराला १९९०च्या दशकाच्या 
मु�यमंिÎपदाच्या शयर्तीपय�त पोचायला मदत झाली त्या सवर् आÿेćांचे आभार...!! जु�या साथीदारांना, त्यांच्या पुढच्या िपढीतील युवकांना 
तसेच जे कधी दÃधगांवकर पिरवारासोबत न«हते त्यांनाही आमच्यासोबत जुळण्यासाठी मी आवाहन करतो... 
तुम्ही आज कŁणाच्या पाठीमागे आहात आम्हाला मािहत नाही; परंतु एकच िवनंती की अिशिक्षत, असमंजस, Óć, फÚ ®वतःच्याच मुलांचे भले 
करणार्!या, चुकीच्या व िवकासदृćी नसले¨या नेत्यांच्या मागे िफēन आपला वेळ, पैसा आिण भिव­य वाया घालवू नका. मा�याबöलच्या Čा 
पु®तकाच्या Ð®तावनेत जसे म्हणले आहे की,  All it takes for evil men to triumph is for good people to sit back 
and do nothing… ज्यांनी िवकास कĳला नाही, काम करणार्!याला मागे पाडले अशा नेत्यांसोबत, (Evil) लोकांसोबत काम करण्यापेक्षा, 
आमच्या टीमसोबत या आिण आपण चांगले िवचार असलेले, इच्छा असलेले (Good people) सगळे िमळŊन बदल घडवून आणूया..

जसं गौतम बु÷ांनी सांिगतलं आहे की, जेथे पाच पेक्षा अिधक लोकं चांग¨या कामासाठी एकÎ येतात त्यावर ई¬वराची कņपा होते.  
त्याचÐमाणे भागवत गीतेमध्येही िलिहलेले आहे की, जे«हा माणसे देवासोबत सहकायर् करायला लागतात ते«हा सवा�ना समृ÷ी नÙीच िमळते. 
मग या ई¬वरी िशकवणीतून ¦दसते की, चांग¨या कामासाठी एकÎ येणार्!यांचा, चांग¨या उöेशासोबत सहकायर् करणार्!या लोकांचा ई¬वरी कृपेने 
िवजय पÙा आहे. म्हणून िजंकणाÇया टीममध्ये या...!! आवडेल ना चांगले काम करणाÇया, िजंकणाÇया टीमचा िह®सा «हायला?? 

आपलाच,

समीरभाऊ दुधगांवकर आिण टीम !!
98 202 30 402

ñापाñांत¨या लोकांना आम्ही मदतीस आहोत, हे समजावत िफरताना काही 
युवकांनी मला Ð¬न िवचारला की,   समीरभाऊ लोकसभा लढवणार 

का?  (माझ्या फĳसबुकवर ती चचार् नÙी वाचा !!!) सवा�ना आम्ही येथे 
ठामपणे सांगतो की, आम्ही काय काय करणार..?

 लोकांच्या आशीवार्दाने ®वतःच्या चांग¨या कामाच्या जोरावर (फÚ घरच्यांच्या नावावरच 
नाही तर ®वतःच्याही कामामळे आिण पिरवाराच्या Ðामािणकतेच्या उदाहरणामळे पण्याईमळे)

िनवेदन आिण िवनंती..



समीर दुधगांवकर M.S. USA

ज्ञानोपासक महािवüालय,
िजंतूर रोड, परभणी 431 401
98 202 30 402
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ज्ञानोपासक महािवüालय,
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वÚृत्व ही दैवी देणगी लाभलेला 
कतृर्त्ववान व्यÚी...

नावाजलेल्या संस्थांमधील उäिशिक्षत, 
Ðगल्भ, नेतृत्वगुण संपþ...

परभणीच्या सवार्ंगीण िवकासासाठी 
एकमेव आशास्थान....

`समीर दुधगांवकर` फेसबुक पेज 
लाईक करा.. जेणेकरून कामाबöल 
मािहती िमळत राहील....


